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PROT. 01/19   SEGR.REG.  
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA  

GENOVA, lì  4 GENNAIO 2019  

Al Sig. Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria 
TORINO

e, per conoscenza

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Ufficio per le Relazioni Sindacali 

ROMA
 Alla Segreteria Nazionale UIL PA Polizia Penitenziaria 

ROMA

OGGETTO: Organizzazione dei servizi di Traduzione – Criticità.

I	 problemi	 lega-	 all’organizzazione	 del	 servizio	 traduzioni	 in	 ambito	 regionale	 sono	
sta-	più	volte	e	inu-lmente	segnala-	dalla	scrivente	O.S.,	così	come	la	necessità	di	un	
confronto	tra	le	par-	per	stabilire	linee	di	indirizzo	e	di	ges-one	nell’ambito	di	un	or-
ganizzazione	del	lavoro	condivisa.	
A	 tal	 proposito,	 cogliendo	 l’occasione,	 	 ricordiamo	 l’esistenza	 di	 un	 	 D.M.	 	 del	
4/8/2011	,	che	con	diverse	note	abbiamo	avuto		modo	di	ribadire	tale	opportunità.	
Dobbiamo	rilevare,	tuJavia,	che	nonostante	i	contenu-	delle	nostre	comunicazioni	,	a	
tuJ’oggi	 non	 abbiamo	 ancora	 ricevuto	 convocazione,	 né	 tanto	 meno	 informazione	
preven-va.		
In	materia	di	traduzioni,	nel	fraJempo,	registriamo	situazioni	paradossali,	illogiche	o,	
addiriJura,	imbarazzan-.	
Iniziamo	dalle	 gravi	 problema-che	della	 Casa	 Circondariale	 di	Genova	 Pontedecimo	
che	 in	pieno	piano	ferie	è	stata	 interessata	e	chiamata	 in	causa	con	 il	 supporto	di	4	
unità	maschili	al	giorno	impiegate	come	scorte	al	Piantonamento	di	un	detenuto	ini-
ziato	proprio	a	ridosso	delle	fes-vità	natalizie	e	protraJosi	sino	agli	 inizi	di	Gennaio.	
Forse	gli	Uffici	Superiori	non	conoscono	la	realtà	che	interessa	ogni	anno	il	personale	
P.P.	dell'Is-tuto	sopraJuJo	durante	il	“Piano	Ferie”	.	A	queste	unità	di	Polizia	Peniten-
ziaria	,	non	solo	non	sono	state	concesse	le	ferie,	ma	hanno	dovuto	sopportare	e	sup-
portare	 	doppi	turni	e	ore	di	straordinario	 ,	a	differenza	di	qualche	unità	di	P.P.	pos-
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siamo	dire,	 	“privilegiata”	che	ha	goduto	in	altre	sedi	,	 	di	entrambe	le	fes-vità	.	 	Per	
essere	più	concisi	tuJo	ciò	accade	con	una	certa	frequenza	anche	in	altri	periodi	del-
l'anno	e	non	 	solo	durante	i	 	piani	ferie!	Stessa	 	situazione	se	non	in	pejus	,	 	accade	
per	 il	 personale	 femminile	 dell'Is-tuto	 impiegato	 in	 scorte.	Non	 è	 possibile	 ,	 che	 la	
grave	carenza	organica	di	P.P.	femminile	della	CC	GE	PONTEDECIMO,	sembra	non	inte-
ressare	codesto	organo	superiore	(	vedi	rinnovo	distacco	regionale		unità	P.P.	in	pieno		
piano	ferie	da	Pontedecimo	 is-tuto	 femminile	a	La	Spezia	maschile	 	 ),	oltretuJo	 ,	a	
nostro	avviso,	come	precedente	corrispondenza	è	apparso		pra-camente	inu-le	asse-
gnare	le	due	unità	femminili	al	NTP	CiJadino	di	GE		.		
Per	non	parlare	dei	solleci-	,	di	codesta	O.S.	in	merito	alla	creazione	del	NTP	unico	a	
SANREMO/IMPERIA	,	ul#ma	nota	62/18	ter	del	9	Luglio	2018	.	
Forse	la	priorità	di	codesto	PRAP	era	la	s#pula	del	PID	,	avvenuta	nella	seconda	set-
#mana	di	Dicembre	2018	,	non	firmata	e	condivisa	dalla	UIL	,	ad	oggi,	però,		nulla	è	
cambiato	!	
Da	questo	e	dai	numerosi	altri	episodi	già	denuncia-	in	passato	nasce	la	convinzione	
che	sia	necessario	provvedere	alla	realizzazione	di	un	organizzazione	del	lavoro	speci-
fica	per	il	servizio	traduzioni,	che	tenga	conto	dei	limi-	impos-	dal	modello	organizza-
-vo	in	vigore	perché,	evidentemente,	l’aJuale	asseJo	organizza-vo	regionale	presen-
ta	lacune	che	generano	inu-li	sperperi	e	stress	psico-fisico	nei	confron-	delle	scorte.	
Delle	due	l’una,	o	c’è	qualche	problema	all’UST	o	non	funzionano	le	comunicazioni	tra	
NTP	e	UST.	 In	ogni	caso,	riteniamo,	che	 il	problema	deve	essere	risolto	con	urgenza	
perché	le	conseguenze	di	ciò	si	riverberano	sulle	unità	di	Polizia	Penitenziaria	des-na-
te	alle	scorte.	
Si	chiede	pertanto	a	Codesto	Ufficio	di	acvarsi	quanto	prima	per	un	confronto	sulla	
disciplina	del	servizio,	poiché	in	caso	contrario	saremmo	costrec	a	proclamare	lo	sta-
to	di	agitazione	del	personale	interessato.	

In	aJesa	di	riscontro,	cordiali	salu-.	


